江西师范大学文件

校发〔2008〕107号

关于印发《江西师范大学在职研究生
评优工作暂行办法》的通知

各学院、处（室、部、馆），各直附属单位：

    为促进我校在职研究生全面发展，提高培养质量，学校研究制定了《江西师范大学在职研究生评优工作暂行办法》，现予印发，请遵照执行。
二〇〇八年十一月十九日

江西师范大学在职研究生评优工作暂行办法
第一条  为鼓励我校在职研究生勤奋学习、积极进取，进一步促进研究生德、智、体、美全面发展和提高我校在职研究生培养质量，特制定本暂行办法。

第二条  本办法所称在职研究生是指参加在职人员攻读教育硕士、工程硕士、法律硕士等专业学位学习，以及高等学校教师在职攻读硕士学位学习的人员。本办法所称评优工作是指我校三年级在职研究生中评选优秀研究生和优秀研究生干部。

第三条  评选比例：

（一）优秀研究生的评选名额不超过三年级在职研究生人数的20%。

（二）优秀研究生干部的评选名额不超过三年级在职研究生干部人数的30%。

第四条  优秀研究生推荐对象须符合下列条件：

（一）坚持四项基本原则，认真学习马列主义毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，努力践行科学发展观，遵纪守法，行为文明规范，有良好的道德品质。

(二) 学习认真，有刻苦钻研、独立思考、实事求是、勇于创新的科学精神；治学严谨，基础扎实，有一定研究能力和较强的实践能力。

（三）完成规定的课程学分，学位课程平均成绩须达到80分以上。

（四）坚持体育锻炼，体魄健康。

（五）除满足上述基本条件外，还需符合下列条件之一：

1、在读期间至少公开发表一篇与本专业相关的学术论文；

2、在读期间主持一项省级以上科学研究项目或作为骨干力量参与国家级科研项目；

3、在我校各类学术竞赛或省级以上学术团体中获奖；

4、学位论文评阅或答辩成绩优秀；

5、在实际工作中表现优异。

第五条  优秀研究生干部推荐对象须符合下列条件：

（一）坚持四项基本原则，认真学习马列主义毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，努力践行科学发展观，遵纪守法，行为文明规范，有良好的道德品质。
（二）学习认真，有刻苦钻研、独立思考、实事求是、勇于创新的科学精神；治学严谨，基础扎实，有一定研究能力和较高的实践能力。

（三）在学期间担任研究生干部一年以上。

（四）责任心强，有奉献精神，热心为集体工作，为广大研究生服务，能积极、主动承担学校、学院、年级、班级等工作；有较强的组织领导能力，在研究生同学中有较高的威信，能起骨干和带头作用；有一定的工作业绩，在担任研究生干部期间，所在集体或部门取得较好成绩。

第六条  凡有下列情况之一者，不能推荐为优秀研究生和研究生干部：

（一）受到纪律处分者。
（二）有课程考核不合格而补考或重修者。
（三）未按时提交学位论文或学位论文评阅未通过者。
（四）未缴清学费者。

第七条 在职研究生评优工作每年一次，于11月至12月期间开展。

第八条  在职研究生评优工作以学院为单位开展。坚持德、智、体、美全面发展原则，保证质量，宁缺勿滥；坚持公平、公正、公开原则，自觉接受组织和群众的监督。评优工作程序如下：

（一）各学院成立由学院分管领导、研究生干事、研究生班主任、导师代表等组成的学院在职研究生评优工作小组，根据评选的比例和条件，在充分征求意见的基础上酝酿提名，确定推荐人选。

（二）各学院组织推荐对象填写《江西师范大学优秀在职研究生评审表》、《江西师范大学优秀在职研究生干部评审表》，收集整理相关评优材料。经学院分管领导审核同意后将推荐对象名单及评优有关材料送交研究生院审核。

（三）研究生院对推荐对象名单和有关材料进行审核，并在全校研究生中进行公示，报学校批准后予以表彰。

（四）对评选过程中弄虚作假的个人，经查实，将予以通报批评，并取消其评选资格，名额作废。

第九条  经审核批准为优秀研究生和研究生干部，由学校根据其所攻读学位类别分别授予相应名称的荣誉称号，颁发荣誉证书，记入本人学业档案。

第十条  本暂行办法自公布之日起施行，由研究生院负责解释。

主题词：研究生工作  专业学位  评优  暂行办法  通知   
  抄送：纪委,党群各部门                             

  江西师范大学校长办公室      2008年11月19日印发
